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RENDICION DE CUENTAS
HOSPITAL JOSE RUFINO VIVAS

La rendicion de cuentas es un espacio de interlocucion entre los servidores
publicos y la ciudadania. Es un proceso conformado por un conjunto de
normas, procedimientos, metodologias, estructuras, practicas y resultados
mediante los cuales, las entidades de la administraciéon publica del nivel
nacional y territorial y los servidores publicos, informan, explican y dan a
conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la sociedad civil, otras
entidades publicas y a los organismos de control, a partir de la promocién del

dialogo
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RENDICION DE CUENTAS
LEY 1757 DE 2015

La Ley 1757 de 2015 es la Ley Estatutaria de
Participacion Democratica de Colombia, expedida el 6

de julio de 2015.
Esta Ley establece las normas para la promocion vy
proteccion delo derecho a |a participacion
democratica
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
HOSPITAL JOSE RUFINO VIVAS

PLANTA DE PERSONAL
49 PLANTA

107 POR AGREMIACION
72 EQUIPOS BASICOS

w25] JOSE
RUFINO
VIVAS

E.S.E. HOSPITAL
CALIDEZ, VOCACION & EXCELENCIA EN SALUD




MISION

Mejorar la calidad de vida de nuestra comunidad prestando servicios
de salud de baja complejidad con calidez, vocacion y excelencia,
logrando cumplir con las expectativas de nuestros pacientes.
Asumimos el liderazgo en la ejecucion de proyectos sociales propios y
de otras instituciones del area del influencia con la participacion de
un equipo humano competente, orientado al paciente y un manejo
eficiente de los recursos que garanticen nuestra permanencia,
expansion y desarrollo.
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VISION

En el ano 2.028 seremos la empresa lider del Municipio de Dagua, en
la Prestacion de Servicios de Salud de baja complejidad, trabajando
por fortalecer la cultura del mejoramiento continuo y el enfoque de
seguridad del paciente. Generaremos progreso para el Municipio,
mediante |a participacion en proyectos sociales que nos permita
contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de nuestra
comunidad Daguena y a su satisfaccion, dentro del marco legal y los
valores propios de nuestra institucion.
RUFINO

+ VIVAS

E.S.E. HOSPITAL
CALIDEZ, VOCACION & EXCELENCIA EN SALUD

JOSE




.a JOSE
RUFINO
VIVAS

E.S.E. HOSPITAL

CALIDEZ, VOCACION & EXCELENCIA EN SALUD

LOGROS

-----

Lerlificate

E.S.E. HOSPITAL JOSE RUFINO VIVAS

oalhen 5 ke 5 Compan. ol i ¥ st Foaiin

Rt imglermermied and Fartsiet 3

Quality Management System
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ICONTEC audito y aprobo Re-Certifico hasta el afio

2027 con respecto a los requisitos especificados en
la 1ISO 9001:2015
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Como objetivo principal de este proceso es
mejorar la calidad y eficiencia de la atencién
medica, brindado a los pacientes una gestion
eficaz en el traslade de pacientes a otras
instituciones de nivel superior

Se establecen 9 grupos de 4 profesionales en salud
y 4 técnicos auxiliares de enfermeria para la
Atencion Primaria en Salud (APS), conformados
cada uno con su respectivo Jefe de Enfermeria,
Medico General, Psicélogo, Odontdloge y 4
Auxiliares de Enfermeria

5 -
INFORME DE GERENCIA
SOFTWARE CLOUD CALL CENTER
ENERD 2025

Ingenieria

Asignacion de citas medicas y de odontologia sin
limitaciones ni filas por parte de los usuarios,
gracias a la conformacion de un equipo de call
center dedicado a realizar esta labor y mejorar la
calidad de vida de nuestros pacientes.




* Saneamiento de vehiculos por mantenimiento
(Ambacar- Canas- vehiculo administrativo)

R-FAST
Es un Sistema Integrado de Informacion Administrativaa y Clinica,

disefado para gestionar de manera eficiente todos los procesos
misionales y asistenciales de los prestadores de servicios de
salud, sin importar su nivel de complejidad. Su arquitectura
integral también permite la gestion la gestion centralizada de los
procesos administrativos y financieros, proporcionando un
control total sobre la operacién y garantizando informacion
precisa, segura y en tiempo real.
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Subsidio de la oferta
Convenio Interadministrativo # 122002-1802-8522 entre la Gobernacion del Valle vy el Hospital

José Rufino Vivas
Valor;: S458.496.594

Plan de Intervenciones Colectivas Alcaldia Municipio de Dagua
$602.259.805

Infraestructura Remodelacion Puestos de salud El Queremal y Borrero Ayerbe- recursos Alcaldia

de Dagua
Valor $797.870.842

Programa Atencion Primaria en Salud
Ministerio de salud y Proteccion Social
Valor $3.844.520.550
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1. OBRAS DE AMPLIACION DE LOS
PUESTOS DE SALUD DEL
QUEREMAL Y BORRERO AYERBE

CONTRATO DE OBRA:
20-24.06-239

CULMINACION DE LAS OBRAS DE LOS PUESTOS DE SALUD;
QUEREMAL Y BORRERO AYERBE DEL HOSPITAL JOSE
RUFINO VIVAS EN EL MUNICIPIO DE DAGUA VALLE,
DENTRO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
NO.2024216, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE DAGUA'Y
EL HOSPITAL JOSE RUFINO VIVAS
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CONTRATANTE : HOSPITAL JOSE RUFINO
VIVAS- E.S.E DE DAGUA VALLE

CONTRATISTA: UNION TEMPORAL
REPRESENTANTE LEGAL:
OSCAR FERNANDO ARAGON

VALOR: 797.870.842

PLAZO:
DESDE EL O1 DE NOVIEMBRE HASTA EL 28 DE
DICIEMBRE




PLANES DE ACCION Y ESTRATEGIAS A
1 Y i iy vt ) AN L e e MR
DESARROLLAR T |
’q~; :}"“' 3 W :

 Continuidad Equipos Basicos de Atencion en
Salud.

* Proyecto de ampliacion del servicio de urgencias
en la cabecera municipal
$2.000.000.000

« Adecuaciones menores al puesto de salud del
palmar por el ministerio de salud y proteccion
social $620.000.000

 Lucimiento de la antigua infraestructura del
centro de salud de el Queremal y Borrero Ayerbe

 Construccion Centro de Salud de loboguerrero
para veredas y corregimientos aledanosy
poblaciéon fluctuante




PLANIFICACION DE OBRAS ADICIONALES PARA
TERMINAR EL PUESTO DE SALUD DEL
CORREGIMIENTO DE BORRERO AYERBE

OBRA :

MEJORAMIENTO, ADECUACION Y AMPLIACION DEL
PUESTO DE SALUD DEL CORREGIMIENTO DE BORRERO
AYERBE DEL HOSPITAL JOSE RUFINO VIVAS DEL
MUNICIPIO DE DAGUA-VALLE DEL CAUCA

VALOR: $400.697.903




POLITICA DE CALIDAD

En la ESE Hospital José Rufino Vivas del Municipio de Dagua, estamos
comprometidos a prestar Servicios de Salud con Calidez, Vocacion y
Excelencia. Brindamos atencion oportuna y accesible con un enfoque de
seguridad al paciente, con la participacion de un equipo de trabajo
competente y tecnologia apropiada que nos permite cumplir con las
expectativas y la satisfaccion del cliente articulado con el mejoramiento
continuo de los procesos de calidad.

CALIDEZ, VOCACION & EXCELENCIA EN SALUD



GESTION DE CALIDAD

PACIENTES ATENDIDOS Total Pacientes:
39.477

29% M Enfermedad General
12%

: M Otra
Otro tipo de accidente

Enfermedad Laboral

B Accidente de transito

M Lesion por agresion

Bl Sospecha de maltrato emocional

B Sospecha de maltrato fisico
36% B Sospecha de abuso sexual
M Accidente de trabajo
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TENDENCIA CONSULTA GENERAL
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27818

14273

29168

35372

39477

18304

Consulta General

2019
02020
02021
12022




PRINCIPALES CAUSAS CONSULTA GENERAL

B Enfermedad General
M Otra
W Otro tipo de accidente

" Enfermedad Laboral
Total Pacientes: B Accidente de transito

39.477

M Lesion por agresion

Bl Sospecha de maltrato emocional
Bl Sospecha de maltrato fisico
B Sospecha de abuso sexual

W Accidente de trabajo
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CONSULTA GENERAL POR REGIMEN

Total Pacientes:

39.477

M Subsidiado

M Contributivo

W Poblacion ext. No Asegurada
"1 Pobre No Asegurada

B Otros




OPORTUNIDAD CONSULTA GENERAL

®- 0,45 0,44

2022 2023 2024

=&-Oportunidad
(Dias)
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TENDENCIA CONSULTA URGENCIAS

11680

10274

12391
11373

13776

19642
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Consulta Urgencias

002019
02020
002021
12022
02023




PRINCIPALES CAUSAS CONSULTA URGENCIAS

M Enfermedad General

M Otro tipo de accidente

W Accidente de transito

=1 Otra

M Enfermedad laboral

M Accidente rabico

MW Lesion por agresion

B Accidente de trabajo

M Sospecha de abuso sexual

Total Pacientes:

19.642

Bl Sospecha de maltrato fisico

B Lesion auto inflingida

Bl Sospecha de maltrato emocional
W Sospecha de violencia sexual

W Accidente ofidico

.1 Evento catastrofico

.:J JOSE
RUFINO
VIVAS

E.S.E. HOSPITAL




OPORTUNIDAD CONSULTA URGENCIAS TRIAGE Il

35,12
28,08
20,08
== portunidad
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TENDENCIA CONSULTA ODONTOLOGICA

10887

10273

02019
02020

5327 £131 02021
12022

4045

2358

Consulta odontologia
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PRINCIPALES CAUSAS CONSULTA ODONTOLOGIA

M Atencion Odontologica Programada
B Atencion Odontologica De urgencias

W ADULTEZ (29 A 59 ANOS 11 MESES Y 29

DIAS
"I PRIMERA INFANCIA (8 D A5ANOS 11
MESES 29 DIAS

Total Pacientes: B Programa De Dectencion Alteraciones
10.887 De embarazo
M INFANCIA(B6A 11 ANOS 11 MESES 29
DIAS

W VEJEZ 60 ANOS EN ADELANTE

B ADOLESCENCIA (12 A 17 ANOS 11

MESES 29 DIAS
W JUVENTUD ( 18 A 28 ANOS 11 MESES Y

29 DIAS)
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TENDENCIA EXAMENES DE LABORATORIO

115249

02019
78491 12020

62885 02021
12022

58388

49410

34194

Consulta Laboratorio
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PRINCIPALES CAUSAS EXAMEN DE LABORATORIO

M Laboratorio Clinico

B LABORATORIO URGENCIAS

B PROGRAMA CRONICOS (HIPERTENSION - DIABETES -
ERC)

"1 Programa De Dectencion Alteraciones De embarazo

B LABORATORIO HOSPITALIZACION

W ADULTEZ (29 A 59 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS

Total Pacientes: W JUVENTUD ( 18 A 28 ANOS 11 MESES Y 29 DIAS )

115.249 W VEJEZ 60 ANOS EN ADELANTE

B RECIEN NACIDO

B ADOLESCENCIA (12 A 17 ANOS 11 MESES 29 DIAS
B ATENCION CORONAVIRUS

B INFANCIA ( 6 A 11 ANOS 11 MESES 29 DIAS

B Procedimientos De enfermeria
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TENDENCIA IMAGENES DIAGNOSTICAS

8855

7717
7234

6511

02019
02020
002021

2022

6070

4258

Consulta Imagenes Diagnosticas
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PRINCIPALES CAUSAS IMAGENES DIAGNOSTICAS

M Estudios Radiologicos

B ESTUDIOS RADIOLOGICOS EN URGENCIAS

M Programa De Dectencion Alteraciones De embarazo
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PROMOCION Y MANTENIMIENTO A LA SALUD
PYMS

TENDENCIA PYMS

64020

42889

02021

26536

19461

Control PYMS




TENDENCIA PYMS POR CONCEPTO

62405

1785
1305 1336
40429 02021 02021
2022 2022
22665
16134 02023 578 12023
02024 12024
Dosis de Biologicos Aplicados Controles de Enfermeria
1099
13 767 1224
02021 087 02021
472
2022
565 2022
02023 442 02023
02024 02024
Otros controles de enfermeria de PyP (Diferentes a atencion prenatal -

Crecimiento y desarrollo . . : :
y ) Citologias Cervicovaginales

.a JOSE
RUFINO
VIVAS

E.S.E. HOSPITAL

LIDEZ, VOCACION & EXCELENCIA EN SALUD




TENDENCIA REFERENCIACION

16980
15008
13945

12022

02023
4701 02024

4020
3232
63 119 87
N° Remisiones a nivel superior desde N° Remisiones a nivel superior desde N° Remisiones a nivel superior atencion del
hospitalizacion Urgencias parto
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TENDENCIA REFERENCIACION
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PRINCIPALES CAUSAS REFERENCIA

Total Pacientes:

21.768

B ORTOPEDIA

B CIRUGIA GENERAL

B PEDIATRIA

B NEUROCIRUGIA

M CIRUGIA PLASTICA

B CIRUGIA PEDIATRICA

B MEDICINA INTERNA

GINECOLOGIA

B OBSTETRICIA

B ORTOPEDIA PEDIATRICA

M CIGURIA MAXILOFACIAL




NIVEL DE SATISFACCION DE LOS USUARIOS

02022 002023 002024

96%

92% 90%
85% 84%

48%

Proporcion de Satisfaccion Global Proporcion de Pacientes que Recomendarian la Institucion
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ESTADOS FINANCIEROS
ACTIVOS DICIEMBRE
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ACTIVO

CORRIENTE

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL
EFECTIVO

CUENTAS POR COBRAR
INVENTARIOS

OTROS ACTIVOS
Total Activos Corrientes

NO CORRIENTE
CUENTAS POR COBRAR
PROPIEDADES. PLANTA Y EQUIPO

OTROS ACTIVOS
Total Activos No Corrientes

TOTAL ACTIVOS

2023 2024 Variacion %
688.743.720.00 905.068.715.67 216324995.67  23.90
1.893218.403.00 2.677.459.498.00 784241095.00  29.29
786.159.767.00 845.573.813.81 59.414.046.81 7.03
0.00 30.862.571 0.00
3,368,121,890.00  4,458,964,598.48 1,059,980,137.48  23.77
2.957.431.447.00 3.786.581.984 829.150537.00  21.90
5.643.553.549.00 6.583.810.151.44 040256.602.44 1428
69.186.889.00 69.358.681.00 171.792.00 0.25
8,670,171,885.00 10,439.750,816.44 1,769,578,931.44  16.95
12,038,293,775.00 14,898,715,414.92 2.860,421,639.92  19.20




ESTADOS FINANCIEROS
PASIVOS DICIEMBRE
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PASIVO

CORRIENTE

ACREEDORES
OTRAS CUENTAS POR PAGAR

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
Total Pasivos Corrientes

NO CORRIENTE

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
PROVISIONES

OTRAS CUENTAS POR PAGAR
Total Pasivos No Corrientes

TOTAL PASIVOS

2023

2024

Variacion

%

15.288.535.00
9.151.408.00

153.255.586.00
177,695,529.00

58.234.652.00
331.246.400.00

29.224.591.00
418,705,643.00

596,401,172.00

928.676.972.15
39.579.400.00
182.306.846.82
1,150,563,218.97

58.234.652.00
329.247.088.00
0.00
387,481,740.00

1,538,044,958.97

9013,388437.15
30.427.992.00
29.051260.82

972.867,689.97

0.00
-1.999.312.00
-29.224.591.00
31,223,903.00

941,643,786.97

98.35
76.88
15.94
84.56

0.00
0.00
0.00
-8.06

61.22




ESTADOS FINANCIEROS
PATRIMONIO DICIEMBRE

2023 2024 Variacion %
PATRIMONIO
CAPITAL FISCAL 4.177.268,511.00 4.177,268,511.00 0.00 0.00
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTER. 0,130,626,117.00 7,264,624,091.68 1,133,997.974.68 15.61
RESULTADO DEL EJERCICIO 1,133.997.975.00 1918.777,852.56 7184.779,.877.56 40.90
TOTAL PATRIMONIO 11,441,892,603.00 13,360,670,455.24 1,918,777,852.24 14.36
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 12,038,293,775.00 14,898,715,414.21 2,860,421,639.21 19.20
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ESTADO DE RESULTADOS - DICIEMBRE

INGRESOS
VENTA DE SERVICIOS
COSTO DE VENTAS DE SERVICIOS

UTILIDAD BRUTA

GASTOS DE ADMINISTRACION Y OPERACION
OTROS GASTOS OPERACIONALES

UTILIDAD OPERACIONAL

INGRESOS FINANCIEROS
OTROS INGRESO NO OPERACIONALES
TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES

GASTOS FINANCIEROS
OTROS GASTOS NO OPERACIONALES
TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES

UTILIDAD NO OPERACIONAL

RESULTADO DEL PERIODO

2023 2024 Variacion %
9,354,631,592.00 11,677,704,614.44 2,323.073,022.44 24.83%
5,996,693.445.00 9,957,019,669.99 3.960,326,224.99 66.04%

3,357,938,147.00 1,720,684,944.45 -1,637,253,202.55 -48.76%
2.,741,789.262.00 4,298.541,542.13 1,556,752.280.13 56.78%
121,998,051.00 163,533,733.75 41,535,682.75 34.05%
494,150,834.00 -2,741,390,331.43 -3,235.541,165.43 -654.77%
1,422.141.00 1,988,549.24 566,408.24 39.83%
1,019,099,118.00 4,688.586,972.18 3,669,487.854.18 360.07%
1,020,521,259.00 4,690,575,521.42 3,670,054,262.42  359.63%
2,199.982.00 23,865.656.99 21,665,674.99 984.81%

378,474,136.00 6,541,680.00 -371,932,456.00 -98.27%

380,674,118.00 30,407,336.99 -350,266,781.01  -92.01%

639,847,141.00 4,660,168,184.43 4,020,321,043.43  628.33%
1,133,997,975.00 1,918,777,853.00 784.779,878.00 69.20%



ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

Saldo A Saldo A
Concepto Aumentos Disminuciones
31/12/2023 31/12/2024
CAPITAL FISCAL 4.177.268,511.00 0.00 4.177,268.511.00
UTILIDADES ACUMULADOS 6,130.626,117.00 1,133.997.974.68 0.00 7.264.624.091.68
UTILIDAD DEL EJERCICIO 1,133.997.975.00 784,779 877.56 0.00 1.918,777.852.56
TOTAL PATRIMONIO 11,441,892,603.00 1,918,777,852.24 0.00 13,360,670,455.24
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COMPORTAMIENTO DE LAS CLASES DE CUENTAS
DEL BALANCE

COSTOS Y

ANO ACTIVOS PASIVOS PATRIMONIO CARTERA INGRESOS GASTOS RESULTADO

2020 9,753,036,343 868,797,715 8,884,239128| 4,666,/86,/53] 7,47/8,654478] 7,366,515,318 112,139,160
2021 9638477010 1,413,356,320] 8,225,120,690] 4,603,720,389| 7,035,610,270] 7,694,728,708 659,118,438
2022 | 11,797927,939] 1,490,033,311] 10,307,894,628| 5,444 436,979] 9,278,460670] 7,195686,732] 2,082,773,937
2023 | 12,038,293,775 296,401,172 11,441,892603] 5,615,405,015] 10,375,152,851] 9,241,154 876] 1,133,997,975
2024 | 14898,715415] 1,538,044 959| 13,360,670,455| 7,228,796,647| 16,368,280,136] 14,449,502283] 1,918,777,853

CALIDEZ, VOCACION & EXCELENCIA EN SALUD




COMPORTAMIENTO DE LOS ACTIVOS, PASIVOS Y PATRIMONIO

El comportamiento de los activos, pasivos y patrimonio de los ultimos 5 anos del HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS ESE es como sigue:

ACTIVOS

Valores

9,753,036,843
9,638,477,010
11,797,927,939
12,038,293,775
14,898,715,415
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Como se puede ver el comportamiento ha sido variable en los
ultimos 5 anos con un incremento en promedio del 11.76% por
ano, durante el ano 2020 y 2021, lo activos tuvieron una
disminucion leve del 1.17%, esta situacion se presentd por la
disminucion del saldo del efectivo y equivalente al efectivo y a la
disminucion del saldo de cartera con respecto al ano 2021, para
el periodo 2023 - 2024 el incremento de los activos fue del
23.76% que paso de 12.038 a 14.899 millones, las cuentas por
cobrar pasaron de 5,615 millones en 2023 a 7,229 millones en
2024 con un incremento del 28.73%, originado por el aumento
en la Venta de Servicios de Salud como resultado de la gestion
de la Gerencia en la vigencia 2024 y la inversion de propiedad
planta y equipo (incluyendo la depreciacion), para mejorar la
prestacion de servicios que paso de 5,644 millones en 2023 a
6,584 millones en 2024 con un incremento del 16.66%, desde la
vigencia 2020 la ESE ha incrementado sus activos en un 52.76%
que pasaron de 9.753 millones en 2020 a 14.899 millones en
2024, siendo los mas significativos la cartera que ya describimos
anteriormente y la inversion en propiedad planta y equipo que
pasO de 4,638 millones en 2020 a 6,584 millones en 2024,
donde se puede ver la inversion que ha hecho la administracion
en propiedad planta y equipo durante la vigencia 2024 para
poder mejorar la prestacion del servicio.
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PASIVOS

Los pasivos durante la vigencia 2023 y 2024 han tenido un incremento considerable, que
pasaron de 596 millones en 2023 a 1,538 millones en 2024, este incremento radica en el
incremento de los recaudos por clasificar, lo anterior debido a que al final de la vigencia se
recibieron pagos de gran valor pero no fue posible conseguir el soporte de las facturas a las
cuales pertenece el pago (consignaciones sin identificar), por impuestos municipales por
pagar correspondiente a los descuentos por estampillas que quedaron en cuentas por pagar
al corte diciembre 2024, por provisiones de prestaciones sociales de los empleados, esta
administracion ha venido con la posicion del minimo cuentas por pagar.
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PATRIMONIO

El patrimonio de la ESE al igual que los activos también ha tenido un
incremento notable desde el ano 2020 con un 50.39%, que paso de 8.884
millones para el 2020 a 13.361 millones para el 2024, un factor para el
incremento ha sido los excedentes de los ultimos anos los cuales
incrementaron favorablemente el patrimonio.
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EXCEDENTES O PERDIDAS

El promedio de los excedentes de los ultimos 5 anos es de 918 millones por afio, generado
principalmente durante las vigencias 2022 y 2024 donde se han tenidos los picos mas altos de
este periodo 2020 - 2024.
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COMPORTAMIENTO DE LA CARTERA
DICIEMBRE 2020 - 2024
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COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS

DICIEMBRE 2020 - 2024

AflO %Incremento | % Incremento
Ingresos  |Costos y Gastos
2021 592 446
2022 4747 20.10
2023 76.41 100.81
2024 57.76 56.36
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COMPORTAMIENTO DE LOS COSTOS Y GASTOS

DICIEMBRE 2020 - 2024

ARO el R el
) Ingresos  |Costos y Gastos
2021 -5.92 4 .46
2022 47 47 20.10
2023 76.41 100.81
2024 57.76 56.36




COMPORTAMIENTO DEL RESULTADO
DICIEMBRE 2020 - 2024




INFORME EJECUTIVO PROCESOS JUDICIALES

Las pretensiones de los procesos que actualmente estan activos y sin sentencia
judicial, asciende a la suma de CUATRO MIL TRESCIENTOS DOCE MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS PESOS ($4.312.636.900).

Los Procesos se adelantan en diferentes despachos judiciales de la ciudad de Cali,
y se clasifican de la siguiente manera:

Radicacion Demandante Proceso Sentencia | Resultado
J6001233300020200142600 | Manuel Alino Valencia y Otros. | Ejeculivo Sl En contra
J6001333301120190023200 | Norby de Jesus Restrepo Toro | Nulidad y Rest. Der. Sl En contra
J6001333301520140022000 | Lida Prado Latorre Reparacion directa 5l A Tavor
J6001333301520140038100 | Deicy Natali Achinte y olros Reparacion Directa Sl A favor
J6001333300520170014100 | Jose Borney Sanabria Murillo Reparacion Direcla Sl A favor
J6001333300620160006400 | Soraya Constanza Reina Reparacion Directa Sl A favor
J6001333300920150039801 | Jhon Fredy Astudillo vy otro Reparacion Directa MO
716001333301220160031700 | Karen Jazmin lpia V. y olros Reparacion Direcla NO
J6001233300820160112100 | Carlos Alberto Ortega y olros Reparacion Directa MO
J6001333300520200017300 | Nixon Bravo Salas Nulidad y Resl. Der. NO
J6001333300720190033900 | Maritza Polanco Vidal y otros MNulidad y Rest. Der. MO
J60013333016202100261700 | Olga Lucia Nufez v olros Reparacion direcla MO
J600133330716202200071000 | Juan Alonso Gomez M. MNulidad y Rest. Der. MO
J16001333301720160029800 | Euslaguio Rengifo y olros Reparacion Direcla NO
J6001310501020190032001 | Carlos Starck Grimberg Ordinario Laboral NO
J6001333300220230000900 | Juan Carlos Echeverry y otros | Accidn Popular MO
J6001333300320210006500 | Juan Carlos Echeverry y olros | Accidon Popular MO




INFORME EJECUTIVO PROCESOS JUDICIALES é

ESTADO ACTUAL DE LOS PROCESOS
JUDICIALES
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Comunidades visitadas, servicios
prestados y estadisticas de dichas
Intervenciones.

Ministerio de Salud y Proteccion Social
$3.843.844.520.550
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POBLACION POR RIAS

Etiquetas de fila OCTUBRE NOVIEMBRE DIEMBRE | Total general
ADOLESCENCIA DE 12 A17 ANOS 82 260 87 429
ADULTEZ 29 A 59 ANOS 266 351 311 928
Atencion Odontologica Programada 1 88 1 90
Atencion Preventiva En Salud Bucal 86 22 222 360
Consulta Medica General 383 417 242 1042
Derechos De Sala 1 1
INFANCIA DE 6 ANOS A 11 ANOS 87 603 257 947
JUVENTUD 18 A 28 ANOS o7 69 80 206
Laboratorio Clinico 7 7
PRIMERA INFANCIA 7 DIAS A 5 ANOS 44 161 33 238
Procedimientos De enfermeria 1 1
PROGRAMA CRONICOS (HIPERTENSION -

DIABETES - ERC) 14 19 2 35
Programa De Detecccion Alteraciones De

embarazo 1 1 2
Programa Plan Ampliado De Inmunizacion 2 2 4
Programa Planificacion familiar (Mujeres) 1 1
PSICOLOGIA 198 627 258 1083
VEJEZ 60 ANOS EN ADELANTE 110 207 212 529
Total general 1339 2899 1705 2903




Territorios

T01-DAGUA-CM

Cédigo Territorio
Cédigo Municipio
Nombre Territorio

Numero de familias
Microterritorio

76UZPE005762
33701

76233
TO1-DAGUA-CM

1166

T02-BORRERO AYERBE

Cédigo Territorio
Codigo Municipio
Nombre Territorio

Numero de familias
Microterritorio

76UZPE005762
33702

76233

T02-BORRERO
AYERBE

755

T03-LOBOGUERRERO

Cédigo Territorio

Cédigo Municipio

MNombre Territorio

MNimero de familias
Microterritorio

76UZPE0D5762
33703

76233

T03-
LOBOGUERRER
O

136

- NUMERO
DESCRICION CODIGO DEL NUMERODE | NUMERO DE
DESCRIPCION TERRITORIO DISPERSION APROXIMADO
MICROTERRITORIOS EBSASIGNADO | 2PRONIMADD | HOGARES FAMILIAS
DAGUA CM | DAGUA CM | 400 Equipo - EBS001 9.734 3.894 3.894
DAGUA CM I DAGUA CM | 400 Equipo - EBS002 8 796 3518 3.518
R T | DESCRICION | pepepgioy | CODIGODEL | \opoyiyang | NUMERODE | NUMERO DE
DE HABITANTES
BORRERO AYERVE | BORRERO AYERVE | 200 Equipo - EBS004 6.375 2.550 2.550
BORRERO AYERVE I BORRERO AYERVE I 200 Equipo - EBS005 4525 1.810 0
DESCRIPCION TERRITORIO " ng?gsg'%;los DISPERSION Eggi‘;gﬁféo AP';%’;‘{IENTEDO "ﬂg‘g:gEnsE "gr:ﬁ_?AgE
DE HABITANTES
SN VICENTE 100 Equipo - EBS008 409 164 164
EL NARANJO 100 Equipo - EBS008 465 186 186
LOBOGUERRERO ZABALETA 100 Equipo - EBS008 372 149 149
ZELANDIA 100 Equipo - EBS008 101 40 40
LOBOGUERRERO 200 Equipo - EBS008 1.593 637 637




T04-CISNEROS

Cédigo Territorio
Cédigo Municipio
Nombre Territorio

Numero de familias

76UZPE005762
33704

76233

T04-CISNEROS

Microterritorio i
T05-QUEREMAL
- L 76UZPE005762
Codigo Territorio A0S
Codigo Municipio 76233
Nombre Territorio  T05-QUEREMAL
Nimero de familias 110

Microterritorio

NUMERO

DESCRIPCIONTERRITORIO | cocrenmimorios | DISPERSION | cadicionapo | DE. | HOGARES |  FAMILIAS
HABITANTES
CISNEROS 200 Equipo - EBS009 1.243 497 497
JUNTAS 100 Equipo - EBS009 504 202 202
CRISTALES 100 Equipo - EBS009 13 5 3)
CISNEROS EL DANUBIO 100 Equipo - EBS009 299 120 120
LA CASCADA 100 Equipo - EBS009 283 113 113
LA ELSA 100 Equipo - EBS009 134 54 54
LOS ALPES 100 Equipo - EBS009 273 109 109
’ NUMERO
DESCRIPCIONTERRITORIO | ycporeritorios | DSPERSION | epgacionapo | DE. | HOGARES | FAMILIAS
HABITANTES
EL QUEREMAL Equipo - EBS006
PARAGUITAS Equipo - EBS006
CERRO TOKIO Equipo - EBS006
LAS CAMELIAS Equipo - EBS006
EL QUEREMAL ALTO TIGRE 100 Equipo - EBS006 3.330 E332 1.332
BAJO TIGRE Equipo - EBS006
SENDO Equipo - EBS006
MACHADO Equipo - EBS006
LA ROSITA Equipo - EBS006
SAN BERNARDO Equipo - EBS006
SAN BERNARDO E=lofbe 100  [Eduipo - EBSO06 1,553 621 621
JORDANCITO Equipo - EBS006
TOCOTA Equipo - EBS006




NUMERO

T06-EL LIMONAR DESCRICION CODIGO DEL APROXIMADO | NUMERO DE | NUMERO DE
DESCRIPCION TERRITORIO MICROTERRITORIOS DISPERSION EBS ASIGNADO DE HOGARES FAMILIAS
- L 76UZPE00S5762 HABITANTES
Cédigo Territorio _
33706 EL LIMONAR 100 Equipo - EBS003 864 346 346
— e SANTA MARIA 100 Equipo - EBS003 333 133 133
e PROVIDENCIA 100 |Equipo - EBS003 239 96 96
o T06.EL JIGUALES 100 |Equipo - EBS003 691 276 276
Nombre Territorio LIMONAR EL LIMONAR KL.18 100 Equipo - EBS003 62 25 24
EL SALADO 100 Equipo - EBS003 571 228 228
Nimero de familias - EL RUCIO 100 |Equipo - EBS003 156 62 62
Microterritorio EL PINAL 100 Equipo - EBS003 638 255 255
ATUNCELA 100 Equipo - EBS003 357 143 143
TO7-EL PALMAR
Cadigo Territorio 76UZPE005762 f NUMERO
DESCRICION CODIGO DEL APROXIMADO | NUMERO DE | NUMERO DE
310/ DESCRIPCION TERRITORIO MICROTERRITORIOS DISPERSION | £ps AsiGNADO DE HOGARES FAMILIAS
Cédigo Municipio 76233 HABITANTES
EL PALMAR EL PALMAR 100 Equipo - EBS007 3.076 1.230 1.230
Nombre Territorio TO7-EL PALMAR
Ndmero de familias 313
Microterritorio
T08-EL CARMEN
, NUMERO
DESCRICION CODIGO DEL APROXIMADO | NUMERO DE | NUMERO DE
Cédigo Territorio ;ggozg L DESCRIPCION TERRITORIO MICROTERRITORIOS DISPERSION | Egs AsicNADO DE HOGARES FAMILIAS
HABITANTES
Cédigo Municipio 76233 BORRERO AYERVE I BORRERO AYERVE I 200 Equipo - EBS005 4.525 1.810 0
EL CARMEN 200 Equipo - EBS005 4525 1.810 0
Nombre Territorio T08-EL
CARMEN
Numero de familias 616

Microterritorio




PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
CONVENIO INTERADMINSITRATIVO No. 2024194
ALCALDIA MUNICIPAL DE DAGUA
HOSPITAL JOSE RUFINO VIVAS

El Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) es una iniciativa de
salud publica disenada para abordar los principales problemas
de salud y promover estilos de vida saludables en la comunidad.
Este plan, ejecutado bajo el acuerdo interadministrativo
2024194, tiene como objetivo contribuir a la prevencion de
enfermedades y la promocion de la salud mediante un enfoque
integral y participativo.

Durante el periodo actual de ejecucion, el PIC ha implementado
diversas actividades orientadas a diferentes poblaciones,
incluyendo campanas de concientizacion sobre la prevencion de
enfermedades cronicas, programas de promocion de la salud
mental, y talleres sobre dieta saludable y actividad fisica para
fomentar el bienestar integral de los participantes.




PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
CONVENIO INTERADMINSITRATIVO No. 2024194
ALCALDIA MUNICIPAL DE DAGUA
HOSPITAL JOSE RUFINO VIVAS

OBJETIVO:

ANUAR ESFUERZOS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -PIC -2024, EN EL
MARCO DE LAS RESOLUCIONES 518 2015 Y 295 DE 2024 DEL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL; DE ACUERDO
A LAS DIRECTRICES DE PLAN DE DESARROLLO Y PLAN
DECENAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE DAGUA — VALLE DEL
CAUCA.
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PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
CONVENIO INTERADMINSITRATIVO No. 2024194
ALCALDIA MUNICIPAL DE DAGUA
HOSPITAL JOSE RUFINO VIVAS

R CONVENIO INICIAL $439.129.987
R ADICION S 163.259.805

R TOTAL: $ 602.259.805




IMUCHAS GRACIAS!
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