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HOSPITAL JOSÉ RUFINO VIVAS
RENDICIÓN DE CUENTAS

La rendición de cuentas es un espacio de interlocución entre los servidores
públicos y la ciudadanía. Es un proceso conformado por un conjunto de
normas, procedimientos, metodologías, estructuras, prácticas y resultados
mediante los cuales, las entidades de la administración pública del nivel
nacional y territorial y los servidores públicos, informan, explican y dan a
conocer los resultados de su gestión a los ciudadanos, la sociedad civil, otras
entidades públicas y a los organismos de control, a partir de la promoción del
diálogo



LEY 1757 DE 2015
RENDICIÓN DE CUENTAS

La  Ley 1757 de 2015 es la Ley  Estatutaria de 
Participación Democrática de Colombia, expedida el 6 
de julio de 2015.
Esta Ley establece las normas para la promoción y
protección delo derecho a la participación
democrática





PLANTA DE PERSONAL
49     PLANTA
107  POR AGREMIACIÓN
72 EQUIPOS BÁSICOS

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

HOSPITAL JOSÉ RUFINO VIVAS



Mejorar la calidad de vida de nuestra comunidad prestando servicios
de salud de baja complejidad con calidez, vocación y excelencia,
logrando cumplir con las expectativas de nuestros pacientes.
Asumimos el liderazgo en la ejecución de proyectos sociales propios y
de otras instituciones del área del influencia con la participación de
un equipo humano competente, orientado al paciente y un manejo
eficiente de los recursos que garanticen nuestra permanencia,
expansión y desarrollo.

MISIÓN



En el año 2.028 seremos la empresa líder del Municipio de Dagua, en
la Prestación de Servicios de Salud de baja complejidad, trabajando
por fortalecer la cultura del mejoramiento continuo y el enfoque de
seguridad del paciente. Generaremos progreso para el Municipio,
mediante la participación en proyectos sociales que nos permita
contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de nuestra
comunidad Dagueña y a su satisfacción, dentro del marco legal y los
valores propios de nuestra institución.

VISIÓN



LOGROS



•Saneamiento de vehículos por mantenimiento 
(Ambacar- Cañas- vehículo administrativo)

R-FAST
Es un Sistema Integrado de Información Administrativaa y Clínica,
diseñado para gestionar de manera eficiente todos los procesos
misionales y asistenciales de los prestadores de servicios de
salud, sin importar su nivel de complejidad. Su arquitectura
integral también permite la gestión la gestión centralizada de los
procesos administrativos y financieros, proporcionando un
control total sobre la operación y garantizando información
precisa, segura y en tiempo real.



INGRESOS DE COOPERACIÓN

Subsidio de la oferta
Convenio Interadministrativo # 122002-1802-8522 entre la  Gobernación del Valle   y el Hospital 
José Rufino Vivas 
Valor: $458.496.594

Plan de Intervenciones Colectivas Alcaldía Municipio de Dagua
$602.259.805

Infraestructura Remodelación Puestos de salud El Queremal y Borrero Ayerbe- recursos Alcaldía 
de Dagua
Valor $797.870.842

Programa Atención Primaria en Salud
Ministerio de salud y Protección Social
Valor $3.844.520.550



CONTRATO DE OBRA:
20-24.06-239

CULMINACIÓN DE LAS OBRAS DE LOS PUESTOS DE SALUD; 

QUEREMAL Y  BORRERO AYERBE DEL HOSPITAL JOSÉ 

RUFINO VIVAS EN EL MUNICIPIO DE DAGUA VALLE, 

DENTRO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 

NO.2024216, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE DAGUA Y 

EL HOSPITAL JOSÉ RUFINO VIVAS



PLAZO:
DESDE EL 01 DE NOVIEMBRE HASTA EL 28 DE 
DICIEMBRE

CONTRATANTE : HOSPITAL JOSÉ RUFINO 
VIVAS- E.S.E DE DAGUA VALLE

CONTRATISTA: UNIÓN TEMPORAL
REPRESENTANTE LEGAL: 
OSCAR FERNANDO ARAGÓN

VALOR: 797.870.842



PLANES DE ACCIÓN Y ESTRATEGIAS A 
DESARROLLAR

• Continuidad Equipos Básicos de Atención en 
Salud.

• Proyecto de ampliación del servicio de urgencias 
en la cabecera municipal

      $2.000.000.000
• Adecuaciones menores  al puesto de salud del 

palmar por el ministerio de salud y protección 
social $620.000.000

• Lucimiento de la antigua infraestructura del 
centro de salud de el Queremal y Borrero Ayerbe  

• Construcción Centro de Salud de loboguerrero  
para veredas y corregimientos aledaños y 
población fluctuante



PLANIFICACIÓN DE OBRAS ADICIONALES PARA 
TERMINAR EL PUESTO DE SALUD DEL 
CORREGIMIENTO DE BORRERO AYERBE

OBRA :
MEJORAMIENTO, ADECUACION Y AMPLIACION DEL 
PUESTO DE SALUD DEL CORREGIMIENTO DE BORRERO 
AYERBE DEL HOSPITAL JOSE RUFINO VIVAS DEL 
MUNICIPIO DE DAGUA-VALLE DEL CAUCA

VALOR: $400.697.903



POLÍTICA DE CALIDAD

En la ESE Hospital José Rufino Vivas del Municipio de Dagua, estamos
comprometidos a prestar Servicios de Salud con Calidez, Vocación y
Excelencia. Brindamos atención oportuna y accesible con un enfoque de
seguridad al paciente, con la participación de un equipo de trabajo
competente y tecnología apropiada que nos permite cumplir con las
expectativas y la satisfacción del cliente articulado con el mejoramiento
continuo de los procesos de calidad.



PACIENTES  ATENDIDOS

GESTIÓN DE CALIDAD



TENDENCIA CONSULTA GENERAL









TENDENCIA CONSULTA URGENCIAS







TENDENCIA CONSULTA ODONTOLÓGICA





TENDENCIA EXÁMENES DE LABORATORIO









PROMOCIÓN Y MANTENIMIENTO A LA SALUD 
PYMS

TENDENCIA PYMS





TENDENCIA REFERENCIACIÓN



TENDENCIA REFERENCIACIÓN





ESTADOS FINANCIEROS
ACTIVOS DICIEMBRE



ESTADOS FINANCIEROS
PASIVOS DICIEMBRE



ESTADOS FINANCIEROS
PATRIMONIO DICIEMBRE



ESTADO DE RESULTADOS - DICIEMBRE

2023 2024 Variación %

INGRESOS

VENTA DE SERVICIOS 9,354,631,592.00 11,677,704,614.44 2,323,073,022.44 24.83%

COSTO DE VENTAS DE SERVICIOS 5,996,693,445.00 9,957,019,669.99 3,960,326,224.99 66.04%

UTILIDAD BRUTA 3,357,938,147.00 1,720,684,944.45 -1,637,253,202.55 -48.76%

GASTOS DE ADMINISTRACIÓN Y OPERACIÓN 2,741,789,262.00 4,298,541,542.13 1,556,752,280.13 56.78%

OTROS GASTOS OPERACIONALES 121,998,051.00 163,533,733.75 41,535,682.75 34.05%

UTILIDAD OPERACIONAL 494,150,834.00 -2,741,390,331.43 -3,235,541,165.43 -654.77%

INGRESOS FINANCIEROS 1,422,141.00 1,988,549.24 566,408.24 39.83%

OTROS INGRESO NO OPERACIONALES 1,019,099,118.00 4,688,586,972.18 3,669,487,854.18 360.07%

TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES 1,020,521,259.00 4,690,575,521.42 3,670,054,262.42 359.63%

GASTOS FINANCIEROS 2,199,982.00 23,865,656.99 21,665,674.99 984.81%

OTROS GASTOS NO OPERACIONALES 378,474,136.00 6,541,680.00 -371,932,456.00 -98.27%

TOTAL INGRESOS NO OPERACIONALES 380,674,118.00 30,407,336.99 -350,266,781.01 -92.01%

UTILIDAD NO OPERACIONAL 639,847,141.00 4,660,168,184.43 4,020,321,043.43 628.33%

RESULTADO DEL PERIODO 1,133,997,975.00 1,918,777,853.00 784,779,878.00 69.20%



ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO



COMPORTAMIENTO DE LAS CLASES DE CUENTAS 
DEL BALANCE



COMPORTAMIENTO DE LOS ACTIVOS, PASIVOS Y PATRIMONIO

El comportamiento de los activos, pasivos y patrimonio de los últimos 5 años del HOSPITAL
JOSE RUFINO VIVAS ESE es como sigue:

ACTIVOS

Años Valores

2020 9,753,036,843

2021 9,638,477,010

2022 11,797,927,939

2023 12,038,293,775

2024 14,898,715,415



Como se puede ver el comportamiento ha sido variable en los
últimos 5 años con un incremento en promedio del 11.76% por
año, durante el año 2020 y 2021, lo activos tuvieron una
disminución leve del 1.17%, esta situación se presentó por la
disminución del saldo del efectivo y equivalente al efectivo y a la
disminución del saldo de cartera con respecto al año 2021, para
el período 2023 - 2024 el incremento de los activos fue del
23.76% que paso de 12.038 a 14.899 millones, las cuentas por
cobrar pasaron de 5,615 millones en 2023 a 7,229 millones en
2024 con un incremento del 28.73%, originado por el aumento
en la Venta de Servicios de Salud como resultado de la gestión
de la Gerencia en la vigencia 2024 y la inversión de propiedad
planta y equipo (incluyendo la depreciación), para mejorar la
prestación de servicios que paso de 5,644 millones en 2023 a
6,584 millones en 2024 con un incremento del 16.66%, desde la
vigencia 2020 la ESE ha incrementado sus activos en un 52.76%
que pasaron de 9.753 millones en 2020 a 14.899 millones en
2024, siendo los más significativos la cartera que ya describimos
anteriormente y la inversión en propiedad planta y equipo que
pasó de 4,638 millones en 2020 a 6,584 millones en 2024,
donde se puede ver la inversión que ha hecho la administración
en propiedad planta y equipo durante la vigencia 2024 para
poder mejorar la prestación del servicio.



PASIVOS

Años Valores

2020 868,797,715

2021 1,413,356,320

2022 1,490,033,311

2023 596,401,172

2024 1,538,044,959

Los pasivos durante la vigencia 2023 y 2024 han tenido un incremento considerable, que
pasaron de 596 millones en 2023 a 1,538 millones en 2024, este incremento radica en el
incremento de los recaudos por clasificar, lo anterior debido a que al final de la vigencia se
recibieron pagos de gran valor pero no fue posible conseguir el soporte de las facturas a las
cuales pertenece el pago (consignaciones sin identificar), por impuestos municipales por
pagar correspondiente a los descuentos por estampillas que quedaron en cuentas por pagar
al corte diciembre 2024, por provisiones de prestaciones sociales de los empleados, esta
administración ha venido con la posición del mínimo cuentas por pagar.



PATRIMONIO

Años Valores
2020 8,884,239,128
2021 8,225,120,690
2022 10,307,894,628
2023 11,441,892,603
2024 13,360,670,455

El patrimonio de la ESE al igual que los activos también ha tenido un
incremento notable desde el año 2020 con un 50.39%, que paso de 8.884
millones para el 2020 a 13.361 millones para el 2024, un factor para el
incremento ha sido los excedentes de los últimos años los cuales
incrementaron favorablemente el patrimonio.



EXCEDENTES O PERDIDAS

Años Valores
2020 112,139,160
2021 -659,118,438
2022 2,082,773,937
2023 1,133,997,975
2024 1,918,777,853

El promedio de los excedentes de los últimos 5 años es de 918 millones por año, generado
principalmente durante las vigencias 2022 y 2024 donde se han tenidos los picos mas altos de
este período 2020 - 2024.











INFORME EJECUTIVO PROCESOS JUDICIALES 



INFORME EJECUTIVO PROCESOS JUDICIALES 



Programa de Atención Primaria en 
Salud APS

Comunidades visitadas, servicios 
prestados y  estadísticas de dichas 
intervenciones.

Ministerio de Salud y Protección Social
$3.843.844.520.550













PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

CONVENIO INTERADMINSITRATIVO No. 2024194

ALCALDIA MUNICIPAL DE DAGUA

HOSPITAL JOSE RUFINO VIVAS

El Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) es una iniciativa de

salud pública diseñada para abordar los principales problemas

de salud y promover estilos de vida saludables en la comunidad.

Este plan, ejecutado bajo el acuerdo interadministrativo

2024194, tiene como objetivo contribuir a la prevención de

enfermedades y la promoción de la salud mediante un enfoque

integral y participativo.

Durante el periodo actual de ejecución, el PIC ha implementado

diversas actividades orientadas a diferentes poblaciones,

incluyendo campañas de concientización sobre la prevención de

enfermedades crónicas, programas de promoción de la salud

mental, y talleres sobre dieta saludable y actividad física para

fomentar el bienestar integral de los participantes.



PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

CONVENIO INTERADMINSITRATIVO No. 2024194

ALCALDIA MUNICIPAL DE DAGUA

HOSPITAL JOSE RUFINO VIVAS

OBJETIVO:
ANUAR ESFUERZOS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -PIC -2024, EN EL
MARCO DE LAS RESOLUCIONES 518 2015 Y 295 DE 2024 DEL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL; DE ACUERDO
A LAS DIRECTRICES DE PLAN DE DESARROLLO Y PLAN
DECENAL DE SALUD DEL MUNICIPIO DE DAGUA – VALLE DEL
CAUCA.



PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

CONVENIO INTERADMINSITRATIVO No. 2024194

ALCALDIA MUNICIPAL DE DAGUA

HOSPITAL JOSE RUFINO VIVAS

VALOR CONVENIO INICIAL $439.129.987
VALOR ADICIÓN $ 163.259.805
VALOR TOTAL: $ 602.259.805



!MUCHAS GRACIAS!
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